
Аналитическая справка 
по реализации программ наставничества 

 
             В МБОУ «НОШ с. Центора-Юрт» Грозненского муниципального района» 
ЧР утверждена и реализуется Программа наставничества, утвержденная 
приказом от 14.01.2022 № 85/а «Об утверждении Программы наставничества  
и формировании наставнических пар». 

  Целевая модель наставничества - это системный проект, позволяющий 
определить реальный план действий, необходимых для реализации программы 
наставничества в общеобразовательных организациях. 

Цель: создание условий для формирования эффективной системы 
поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех 
обучающихся, педагогических работников разных уровней образования и 
молодых специалистов. 

Наставничество - перспективная образовательная технология, которая 
позволяет: 

-передавать знания; 
- формировать необходимые компетенции быстрее, чем традиционные 

способы. 
           Направления деятельности, обеспечивающие реализацию целевой модели 
наставничества на уровне школы: 

- внедрение целевой модели наставничества, исходя из планируемых 
результатов внедрения целевой модели наставничества в Грозненском 
муниципальном районе; 

- обучение наставников и кураторов по программам 
дополнительного профессионального образования в различных формах, в 
том числе с применением дистанционных образовательных технологий; 

- контроль реализации мероприятий по внедрению целевой модели 
наставничества в муниципальных образовательных организациях на весь 
период реализации с 2022 по 2026 годы. 

- достижение целевых показателей результатов внедрения целевой 
модели наставничества на школьном уровне; 

- разработку дорожной карты внедрения целевой модели 
наставничества и проводит её согласование; 

- ведение м персонифицированного учета обучающихся, молодых 
специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества по 
формам, согласно приложениям к региональной целевой модели 
наставничества; 

- участие в мониторинге реализации программ наставничества в 
образовательных организациях Грозненского муниципального района; 

- развитие инфраструктурных, материально-технических ресурсов и 
кадрового потенциала. 

Реализация программы наставничества производится 
последовательно по двум направлениям, обеспечивающим внешнюю и 
внутреннюю поддержку всех процессов. 

 
 




