
Аналитическая  справка 
по результатам мониторинга участия молодых педагогов 

в программе наставничества 

В 2022-2023 учебном году в соответствии с Положением о системе 
наставничества педагогических работников» были закреплены наставники за 
следующими педагогическими работниками: 

 
№п/п ФИО наставника ФИО наставляемого 

 
1 Гайтуркаева Петимат Амрудиевна 

 
Гайтуркаева Радима Хмзатовна 

2 Абдулазизова Асма Саламуновна Эпиндиева Радима Халидовна 
 

 
В 2022-2023 учебном году в различные формы наставничества вовлечены 2 

наставляемых, что составляет 6% от общего числа педагогических 
работников МБОУ «НОШ с. Центора-Юрт» Грозненского муниципального района». 
             Целью работы наставников являлось развитие профессиональных умений 
и навыков молодых специалистов. 

               Задачи, которые решались в отчетный период: 
       -оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 
уровня организации учебной и воспитательной деятельности; 

             -изучение нормативно-правовой документации; 
             -помощь в организации образовательной деятельности, в постановке 
    целей и задач;  
            -содействие в использовании современных технологий в 
    образовательной деятельности; 
           -общие вопросы организации работы с родителями. 

 В работе наставников использовались следующие формы работы в ходе 
сопровождения профессиональной деятельности молодых специалистов: 
- собеседование с молодыми специалистами на предмет выявления запросов, 
трудностей (по результатам проведенного собеседования наставником 
предложены рекомендации по организации учебного процесса); 
- изучение молодыми специалистами совместно с наставником федерального 
закона «Об образовании», санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 
локальных актов, ФГОСов; . консультативная помощь в составлении программы 
и календарно-тематического планирования; 
- консультации по работе с Правилами внутреннего распорядка, 
действующими в МБОУ «НОШ с. Центора-Юрт»; 
 - консультативная помощь в разработке планов- конспектов занятий молодыми 

специалистами (молодые специалисты ознакомлены с основными требованиями 

к структуре учебного занятия, педагогическими методами и приемами, 

современными технологиями); 
- посещение наставником открытых занятий молодых специалистов; 

 
 




